
 
 

 

 

INTERVENANT POINTS OF YOU NIVEAU L.1 
   Hello Points Workshop 

 

 

Objectifs opérationnels   
Maîtriser les bases de l’accompagnement par le photolangage : savoir observer 
une carte Points of You® 

• Vivre et mettre en œuvre les processus collectifs de base avec The Coaching 
Game et Punctum 

• Vivre et mettre en œuvre le processus d’accompagnement individuel avec le tapis 
de jeu de The Coaching Game 

 

Le programme  
Ouverture 
• Inclusion 
• Introduction aux concepts 

• L’histoire de Points of You® 
• Le processus de la pause 
• Comment observer une carte 

Points of You® 

Processus 1 : Le « Zoom-avant 
» 
• Travail en binômes tournants. 
• Objectifs du processus. 
• Présentation de l’outil The 

Coaching Game. 
• Mise en œuvre du processus. 
• Ce que je retiens du processus. 
• Débriefing 

Processus 2 : « Mon Histoire » 
• Travail en sous-groupe de 4. 

Outil Punctum. 
• Objectifs du processus. 
• Présentation de l’outil Punctum. 
• Mise en œuvre du processus. 
• Ce que je retiens du processus. 
• Débriefing. 
Processus 3 : « Le tapis de jeu » 
• Travail individuel et en face-à- face. 

Outil The Coaching Game. 
• Objectifs du processus. 
• Mise en œuvre du processus. 
• Ce que je retiens du processus. 
• Débriefing 
Clôture

 

Méthode et moyens pédagogiques     
• Expositive : présentation et explication 

les différents concepts des outils et des 
phases des processus de base. 

• Démonstrative : réalisation devant les 
stagiaires d’un exemple de processus que 
les stagiaires doivent reproduire par la 
suite de façon à expérimenter et 
s'approprier le processus. 

• Active : faire vivre aux stagiaires 
l'expérience des processus auxquels nous 
les formons de façon à les impliquer pour 
qu’ils puissent mieux se les approprier. 

 
• Interrogative : au cours de la formation 

nous interrogeons les stagiaires pour faire 
émerger leurs acquis. Nous faisons 
également à la fin de chaque processus un 
retour d'expérience de chacun pour 
partager les différents points de vue des 
apprenants. 

• Mises en situation en binôme, groupes 
de 4, et grand groupe

 

Les plus 
Sont inclus : un jeu The Coaching Game, un jeu Punctum, le manuel du participant, un 
carnet de notes, la série de cartes exclusives du niveau L.1. 

• La formation accréditée par l’ICF et crédit de 6 CCEU.  
• Accès à un groupe de pratique. 

 
    

06 09 85 66 13  http://www.metamoti-coaching.com       c.moret@metamoti-coaching.com 

 

Metamoti – 6D rue François Ferroussat – 69630 Chaponost – France 
SIRET 50874892800035 - APE 8559A – N° déclaration d‘activité 82 69 12775 69  

Organisme de formation certifié QUALIOPI 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 
    

      Corinne Moret, Formatrice      
certifiée  

 

 

 

 

 

 
                        

 

 
 

• 

• 

PO
IN

TS
 O

F 
YO

U
® 
A

ca
de

m
y 

       # Accessibilité 
Merci de nous contacter pour 

examiner ensemble les 
possibilités 


